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LOSNINGSFOKUSERAT PROFESSIONELLT OCH
OM UTBILDNINGEN

yftet med denna 1 ariga utbildning &r att utveckla dina professionella fardigheter och ditt framtrddande

som ledare, HR, samordnare, konsult eller nyckelperson i din organisation. Du kommer att kunna
upptidcka mer om dina potentialer och intressen pa ett inspirerande och positivt sétt, genom ett aktivt och
engagerat genomforande som kénnetecknas konkreta och tydliga verktyg och metoder. Utvecklandet av
16sningsfokuserad coaching, som en del av din profession, kommer att tillféra nya dimensioner i din re-
pertoar av ledarskapsféardigheter och kommer ocksa att utveckla din kommunikation och dina samtal med
kollegor, personal och team. Du kommer att kunna upptécka hur 16sningsfokus, dessutom kan forbéttra
effektivitet, kvalitet och resultat och samtidigt gora arbetet mer kul!

Prova pa och bekanta dig med ett stort antal konkreta verktyg och tekniker for att skapa samarbete,
utveckla mél, leda mdten och meningsfulla processer i olika sammanhang. Liar mer om att hantera fragor
och medarbetare i1 besvirliga situationer och hur du méter savél individen och teamet.

Dessa vil beprovade metoder har visat sig vara effektiva i coaching sévil som 1 att forbittra produktivi-
tetsfaktorer och utveckla konstruktiva beteendefordndringar 1 organisationer. Ett jamforelsevis begrinsat
antal sessioner visar pa hallbara effekter med bdde individer och med grupper.

Tillsammans skapar vi en stark och inspirerande utbildningsgrupp dir du kreativt arbetar med idéer,
tranar och far fantastisk feedback genom hela utbildningen. Du far personlig support och feedback i dina
personliga ambitioner och utveckling.

Detta ar det, idag enda svenska program som ocksé ger dig support for att forbereda en granskningspro-
cess av ett projektarbete till fullt medlemskap i SFCT. Ar intresserad av detta (14s mer pd www.asfct.org).
SFCT ér en internationell kvalitetsorganisation for coacher, ledare och konsulter.

Du forvantas kunna utveckla:
«  Okat sjilvfortroende och firdigheter i coachande processer och ett coachande ledarskap
» Praktiskt perspektiv och fardigheter i att vara effektiv och “’brief” 1 din profession
» Firdigheter i att vara aktivt observant och fokuserad pa resurser
» Konsten att lyssna efter det som gor skillnad
» Utveckla dina talanger i att formedla konstruktiv feedback i olika former.
 Ditt batteri av konstruktiva och kraftfulla frigor som skapar, drivkraft, engagemang och samarbete.

+ Ditt ledarskap, dina verktyg, metoder och din repertoar for samarbetsinriktade och konstruktiva samtal
och moten.

» Praktisk kunskap for att anvanda l16sningsfokus i att fordndra och forbéttra verksamhet och leda ef-
fektiva fordndringsprocesser.

» Firdigheter och metoder 1 att hantera besvirliga situationer.
» En okad tillfredsstillelse i1 arbetet for dig sjdlv och andra.

Mojliga fordelar for organisationen ar framsteg i:
» Kunskap om vad kunder och medarbetare vill
» Ett positivt arbetsklimat
» Vilmaende 1 det dagliga arbetet
* Lérande och feedback fran arbetet
* Intern och extern kommunikation
* Anvindandet av kunnande och resurser i organisationen
+ Effektiv ledning och produktivitet
» Samarbete mellan enheter, nivaer och team



UPPLAGG

rogrammet ar fordelat 1 fyra olika block dér block 1 inriktar sig pd coaching av team och grupper och

hur du bygger en plattform for engagerad och hoppfull fordndring. Block 2 ar inriktat pa coaching i
individuella samtal dir du kommer att kunna upptdcka mer om detaljer i hantverket och hur du startar upp
och utvecklar fordndringsprocesser. I block 3 vidgar vi perspektiven pd hur 16sningsfokus kan anvdndas
1 en rad olika sammanhang, samtidigt som du fokuserar pd dina egna kvaliteter och ditt framtradande.
Block 4 ar en fortsittning pd block 3 med fordjupning 1 hur du utvecklar och anvinder dina fardigheter och
kvaliteter. Du redovisar ett eget projektarbete och genomfor en egen designad presentation.

Mellan utbildningstillfallena genomfors teleklasser som fokuserar pa din egen utveckling, pa sarskilda
teman, pa coaching i grupp och telecoachingsamtal dir du tar del av live coaching. For att erhalla utbild-
ningscertifikat kommer du under utbildningen visa hur du anvinder 16sningsfokus 1 samtal, 1 organisato-
riskt sammanhang och 1 ditt framtradande.

Format:
» 8 dagar ( 2+2+2+2) fordelade 6ver ca 1 ar
+ Nitverkande i mindre grupper mellan utbildningstillfdllena via telefon och internet
* Applicering i reell arbetssituation

* Projektarbete under perioden. Detta arbete kan ocksa ligga till grund for SFCT granskning och fullt
medlemskap om du ar intresserad av detta. Du far support under utbildningen.

Forlaggning
SolutionClues Center, Verkstadsgatan 20, Herrhagen, Karlstad.

Boende

Vid boende pa Stadshotellet Elite**** erhaller du som deltagare en ordentlig rabatt pa ordinarie pris om
du uppger avtal med SolutionClues AB. Dock kan ex tidig internetbokning medfora dnnu ldgre priser.
Fler boende alternativ finner du pa: www.karlstad.se

Pris
19 000 kronor exkl. moms. Tacker hela utbildningen, kursmaterial, fika, forfriskningar och lunch samt-
liga dagar, samt kvillsbuffe med mat och dryck vid 4 tillfillen. Mellanliggande teleklasser och support
etc. ingér i priset

Er utbildare

Utbildningen leds av Bjorn Johansson med inslag av dvriga konsulter i Solutionclues. Samtliga senior-
konsulter med meriterande erfarenheter och gedigen erfarenhet av ledarutveckling, teamutveckling och
coaching. Solutionclues har utbildat mer &n 5000 professionella och har ett gott rykte internationellt
som utvecklare av effektiva metoder i ledarskap och organisation. Er utbildare 4r medlem i SOLworld*
Steeering Group, grundande medlem av SFCT**, Fakulteten for Solutionsurfers International och utbil-
dare i ICF*** ackrediterd coachutbildning

*Solutions in organisations Linked up
** The Association for Quality Development in Solution Focused Consulting and Training
*** International Coach Federation



INNEHALL

Block 1

Resursstarka engagerade team

Lar kdnna losningsfokus genom ett resursstarkt och en-
gagerat teamarbete, ddr du kommer att kunna uppticka
mer om dina egna kvaliteter, potentialer och malséttning-
ar. Utveckla dina verktyg for att skapa engagemang och
drivkraft i teamen. Trdna pa att designa uppldgg och leda
grupper i utveckling och fordndring.

»  Ett 16sningsfokuserat forhallningssétt

o Starta, utveckla och folja upp fordndringsprocesser i
teamet

*  Verktyg och idéer for att fokusera pa resurser och
ambitioner inom teamet.

e Samsyn i utvecklingsarbetet

*  Dina egna mélsdttningar

*  Designa och konstruera uppliagg for fordndring

Block 3

Vidga perspektiven och utveckla din ledarroll
Upptéack mer om hur du kan anvénda 16sningsfokus i
olika sammanhang som exempelvis moten, konflikter
och verksamhetsutveckling. Fokusera pa ditt eget
professionella framtriddande, dina fardigheter och hur
dina unika resurser, befrdmjar kvaliteten i det du gor.
Fordjupa dig i tekniker och tillvigagangssétt for att mota
och leda grupper, som skapar engagemang, drivkraft och
g0r skillnad. Forbered ett projektarbete i reell miljo.

»  Ett bredare perspektiv pa tillimpning i ledarrollen

e Verktyg, metoder och tekniker for hallbar utveckling
och implementering

e Utveckla ditt professionella framtrddande och din
pedagogik

»  Upptédck mer om dina ledarfardigheter och
potentialer

*  Hantera konflikter, svarigheter och utmaningar

e Projektarbete

Block 2

Coachande konversationer

I detta block kommer du att kunna praktisera och
utveckla dina fardigheter i 16sningsfokuserade coachande
samtal. Upptdck mer om den fantastiska kraft som

ligger i spraket och hur detta kan underldtta konstruktiv
fordndring och samarbetsinriktade relationer med
kollegor och medarbetare. Trdna konkreta verktyg for att
utveckla mal, skapa framtidsperspektiv, nyttja det som
redan sker och gora forandring spédnnande, konkret och
enkel.

*  Losningsfokuserad coaching

*  Spréket i arbete

*  Attutveckla sammanhangsrelaterade mal

*  Konstruera framtidsperspektiv med ambitioner och
tilltro

*  Upptédck mer om fardigheter som skapar ett direkt
samarbete.

*  Tillimpning i olika slags medarbetarsamtal

Block 4

Framtridande, Praktisk redovisning & Examination
Fortsétt utveckla ditt ledarskap. Lat dig imponeras av
ditt eget och dina kurskamraters projektarbeten och
redovisningar. Upptick dnnu mer om detaljer, pedagogik
och finesser i framtriadande, tillvigagangssatt och
anvindandet av 16sningsfokus. Du kommer att kunna
summera din utveckling och skapa dig en inspirerande
och attraktiv planering for att fortsdtta att utveckla ditt
ledarskap.

»  Praktisk redovisning av projektarbete & examination

*  Feedback, reflektioner och utvérdering

e Summera din utveckling som ledare

«  Skapa en fortsatt attraktiv utveckling av dig sjalv
och dina nétverk




